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Informagao Documentada

 Titulo: Registro da Ficha de Indicador

Nome da Unidade | UPA I Unidade de Medida, PERCENTUAL
Meta Indicador Forma de Medicé&o (célculo)
i . ) Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
. Soma do Numero de atividades realizadas / soma do
>=80% Plano de Educago Permanente ? .
numero atividades programadas no més x 100
Soma do Nimero de atividades realizadas 3 5 2 3
120% Soma do némero atividades programadas 5 5 N 3
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% de Avaliagao
100%
/' Mensal
80% Area
/ NEP

60% b Meta R pela Coleta de Dados Plano de Educacdo Permanente

NEP Més | Janeiro | Fevereiro | Marco ] Abril | Maio Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

pela Analise de Dados Meta | 8% | 80% | 80% | 80% | 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% | 80%
40% / NEP Resultado [ #pwvjor | #pivjor | #Dwv/or | #pivjor | #piv/or | #DIv/or | #DIv/0! | #DIV/0! | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
©
20% 0 resultado do més de dezembro deve ser comparado
000%  000%  000%  000%  000%  000%  000% 02# com o resultado do més de outubro/novembro 2021.
0% - = - = = = = = Versdo
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro DEZEMBRO/2021

Ultima Atualizacdo

Justificativa

A organizagao dos treinamentos realizados buscou atender a previsio realizada pelos gestores no PAT-Planejamento Anual de Treinamento de 2021. Além dos 3 (trés) treinamentos programados no PAT para

Dezembro, outros foram realizados além daqueles planejados, porém foram necessarios devido a atual realidade da Unidade.

Andlise Critica

No periodo em andlise a meta estabelicida foi alcancada, pois, dos 3 treinamentos programados para 0 més de Dezembro, foram executados todos treinamentos na Unidade da UPA-Penha 24, pode-se analisar as
agdes realizadas de uma forma positiva, viabilizada em razéo da retomada ampla e efetiva dos i a0s i

amanutengao e evolugao da qualidade da prestagéo de servico assistencial e administrativo,

Acéo de Melhoria

com foco especial no anual

de PAT,

Identificar pontualmente elementos que tenham colaborado para o resultado e utilizar a mesma metodologia como estratégia, buscando sempre formas de melhoria na qualidade do treinamento na ades&o das equipes

e na relevancia das atividades em projetos em Educag&o Permanente desenvolvidas na Unidade.




